OFERTA DE EMPLEO %

Q)

PSICOLOGA - PSICOLOGO

(FEDERACION VALENCIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)

Se precisa

Minimo: Persona graduada o licenciada en PSICOLOGIA

Imprescindible que acredite en su curriculum, formacién vy/o
experiencia en el ambito de la discapacidad intelectual y en atenciodn
al colectivo.

Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

@D

Trabajo coordinado con equipo transdisciplinar.

Atencidon a personas usuarias segun el Modelo de Practicas Centradas
en la Familia.

Sesiones terapeéuticas.

Terapias y talleres grupales.

Elaboracion de informes.

Elaboracion de planes de intervencion.

Coordinacidon con centros educativos/otros recursos.

Valoracion de la evolucion y participacion en la planificacion del
tratamiento.

Apoyo en la gestidon, seguimiento y evaluacidn en las areas de:
Atencidon Integral a la Infancia, Refuerzo educativo, Vida independiente
y Servicios Privados (Beca MEC, Servicios de Promocdon de la
Autonomia Funcional).

Formaciones a profesionales, familiares y personas usuarias.

Gestion de plataforma de formaciéon Moodle.

Publicaciones para redes sociales.
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- CIEXD

e Horario: Tardes de lunes a viernes, de 16h a 20h .

e Lugar: Valencia

e Jornada media jornada.

e Duracion: 4 meses.

e Incorporacion: septiembre 2024.

e Categoria: TGS, segun VIl Convenio Colectivo Laboral
Autondmico de Centros y Servicios de Atencion a Personas
Discapacitadas de la Comunidad Valenciana. 1431€ brutos
mensuales.

(J) Se valorara

e Master en Neurorrehabilitacion.

e Master en Discapacidad Intelectual.

e Formacion en Integracion Sensorial.

e Conocimiento de ofimatica.

e Habilidades para hablar en publico y experiencia impartiendo
talleres.

e Buena capacidad de trabajo en equipo.

e Experiencia en el manejo y dinamizacion de grupos.

PERSONAS INTERESADAS: Unicamente se recibirdn candidaturas
a través de la pagina web:

WWW.EEVADIS.ORG

No se tendran en cuenta para el proceso de seleccidon las candidaturas
recibidas por cualquier otra via.

Se ruega que no se haga uso de ningun término a través del cual se
pueda deducir el género de la persona candidata, cualquier CV en el que
se identifique el género de la persona sera automaticamente descartado.
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