
Entidad promotora de la felicidad

AÑADE VALOR A
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FEVADIS
F E D E R A C I Ó N  V A L E N C I A N A  D E  P E R S O N A S  C O N

D I S C A P A C I D A D  I N T E L E C T U A L

FEVADIS
CORPORATIVA
La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es clave

para generar valor y bienestar en la sociedad.

Colaborar con Fevadis en este marco permite

impulsar proyectos que promueven la igualdad y la

justicia social, contribuyendo a un futuro más

sostenible y equitativo, alineado con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Organización de las

Naciones Unidas.

NOS ESFORZAMOS
CADA DÍA PARA SER
MEJORES

Declarada entidad de Utilidad
Pública

II Plan de Igualdad
Visado

Certificado de Calidad ISO
9001:2015

Contamos con diversas certificaciones que

reflejan nuestro compromiso con la calidad y

la mejora continua. Cada día trabajamos para

ofrecer un servicio excelente, cumpliendo

con los más altos estándares y superando las

expectativas de quienes confían en nosotros.

Acreditada Fundación
Lealtad

SOBRE FEVADIS
Fevadis es una entidad sin ánimo de lucro

fundada en 1979.

Atiende a personas con Discapacidad

Intelectual y/o del Desarrollo o riesgo de

padecerlo y sus familias, a través de

todas aquellas acciones que sirvan para

mejorar la inclusión social y desarrollo

interpersonal, buscando el fomento de

las habilidades y aptitudes de las

mismas.



PARA TODOS/AS

FEVADIS
C A D A  D Í A  M Á S

Deporte

Formación
Terapia

Empleo

Sensibilización

Accesibilidad

Voluntariado

Familia

Ocio

Orientación

Inclusión



Invitamos a las empresas a ser protagonistas del cambio social

mediante alianzas que promuevan la inclusión de personas con

discapacidad intelectual. Estas colaboraciones no solo benefician a

las empresas, sino que también contribuyen a construir una

sociedad más justa e igualitaria. Juntas podemos derribar barreras,

fomentar la inclusión y generar un impacto transformador en

nuestras comunidades, creando un futuro donde todas las

personas tengan oportunidades reales de participación.

Alianzas para transformar la sociedad

En Fevadis colaboramos con empresas para ayudarles a

cumplir con la Ley General de Discapacidad, facilitando la

inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual.

Estas alianzas no solo aseguran el cumplimiento normativo,

sino que también promueven un entorno de trabajo más

diverso e inclusivo, aportando valor y beneficios diversos a

las empresas. Juntas podemos crear oportunidades

laborales que transformen vidas y aporten valor a las

empresas, fomentando la responsabilidad social

corporativa.

Ley de Discapacidad

Transparencia y sostenibilidad

EMPRESAS Y FEVADIS

FEVADIS
E N T I D A D  P R O M O T O R A  D E  L A  F E L I C I D A D

A través de nuestras alianzas, en Fevadis ofrecemos a las

empresas herramientas y estrategias para promover la

sostenibilidad y la transparencia en su gestión. Nuestra

experiencia en el tercer sector y en la integración de

personas con discapacidad intelectual permite desarrollar

proyectos que contribuyen al bienestar social, a la vez que

mejoran la reputación corporativa y el impacto positivo de

las empresas en su entorno. Colaborar con nosotros es

apostar por un futuro más ético y sostenible.



Dedicados a proyectos inclusivos 

Aportaciones económicas y

materiales destinadas a mejorar la

vida de las personas con

discapacidad intelectual en

nuestros centros

Con fines solidarios y divulgativos

Dedicadas a la difusión y

sensibilización sobre la

discapacidad intelectual

A través de actividades lúdicas,

deportivas, formativas y culturales

FEVADIS
V A L O R  S E G U R O  P A R A  T U  E M P R E S A

¿CÓMO COLABORAR?

Donativos con certificado y
exención fiscal

Donativos en especie 

Patrocinio de eventos y
jornadas 

Patrocinio de publicaciones 

Voluntariado corporativo



Asesoramiento especializado en
inclusión, diversidad y RSC para las
empresas 

Desarrollo de alianzas estratégicas:

Implementar programas conjuntos de RSC que

fomenten el empleo, la formación y el bienestar

de las personas con discapacidad

Consultoría de accesibilidad universal:

Asesoramiento para la adaptación de espacios a

nivel físico y cognitivo

Empleo con apoyo: Acompañamiento del

personal de la entidad a la persona con

discapacidad durante su incorporación en la

empresa

Preselección de candidatos/as:

Recomendación de personas con discapacidad

intelectual idóneas para los perfiles requeridos,

según las necesidades de la empresa y las

habilidades de la persona trabajadora

Formación de tutores y mentores:

Capacitación a personal de la empresa para la

mentorización de nuevas incorporaciones con

discapacidad intelectual, brindando lo necesario

para su integración en el nuevo entorno laboral

FEVADIS
S U M A R  E S F U E R Z O S  P A R A  G A N A R

Asesoramiento y acompañamiento en
la contratación de personal y empleo
con apoyo 

QUÉ PODEMOS APORTARTE



Contratación de productos y servicios
¿Quieres organizar un evento?

Azafatos/as: Contratación de personas con

discapacidad intelectual especializadas en

congresos, eventos deportivos o conciertos  

Monitores/as: Contratación de equipo

capacitado y comprometido para actividades y

eventos de ocio para la empresa

Auxiliares de cocina: Servicios de limpieza,

mantenimiento y organización de cocina,

preparación de ingredientes y ayuda de cocina 

Sensibilización sobre diversidad e

inclusión: Talleres teórico-prácticos que

incluyen dinámicas y ejercicios en torno al

liderazgo inclusivo, la eliminación de

prejuicios y estereotipos, así como la

dotación de herramientas y la promoción de

buenas prácticas

FEVADIS
S U M A R  E S F U E R Z O S  P A R A  G A N A R

Formaciones especializadas en
inclusión y diversidad para la
plantilla

Prácticas de alumnado de nuestros
talleres en empresas.

Programa de prácticas: Selección de

alumnado en prácticas con perfil y

habilidades adecuadas a las necesidades de

la empresa.



FEDERACIÓN VALENCIANA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

hola@fevadis.org www.fevadis.org

960 036 436 - 617 362 566Sede central


